ОТКРЫТОЕ АЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

«МОРДОВСПИРТЪ»

ПРИКАЗ

«__» _________ 2013г                                                                         № _____

г.Саранск
О внесении изменений

в Генеральный коллективный договор

ОАО «МордовспиртЪ»


В целях снижения себестоимости выпускаемой продукции

ПРИКАЗЫВАЮ:


1.Внести следующие изменения  в Положение о премировании руководителей, специалистов и рабочих дочерних обществ за производственные результаты работы дочерних обществ по итогам месяца (Приложение №8 Генерального коллективного договора) с «___» апреля 2013 года:

П.2.2. читать в следующей редакции:

Общий размер премии плавающий, и зависит от выполнения отдельных показателей дочерними обществами:


2.2.1.За выполнение плана производства спирта за месяц работниками ИТР – 30%, рабочими – 50%

2.2.2. За качество выпущенной продукции сотрудниками ИТР (отсутствие рекламаций) – 20%, рабочими – 25%

2.2.3. За выполнение плановых выходов спирта из 1 тонны условного крахмала сотрудниками ИТР – 20%, рабочими – 25%.

2.2.4.  За невыполнение плана производства за месяц, премия определяется по усмотрению генерального директора ОАО «МордовспиртЪ».
2. П.2.3. читать в следующей редакции: «Месячный план доводится до руководителя дочернего общества приказом Генерального директора ОАО «МордовспиртЪ.

3.Исключить из Генерального коллективного договора Положение о премировании руководителей, специалистов и рабочих ОАО «МордовспиртЪ» и дочерних обществ за производственные результаты работы Общества по итогам работы за квартал (Приложение №9 генерального коллективного договора) с «___» апреля 2013 года.

4.Контроль за исполнением данного приказа возложить на Председателя ОПО ОАО «МордовспиртЪ» Дувакину Т.В.
Генеральный директор                                                                                          С.Б. Петренко
Согласовано:

Финансовый директор                                             _______________ М.С. Крюков
Председатель ОПО ОАО «МордовспирЪ»      _______________ Т.В. Дувакина

